Collogue National

National Conference

Faculty of Letters and Languages

Labaratcire de recherch

rch Laborator)

of Languages

essions ('3-

}tiov

Diversine des L-\NhUL‘. e
Expressions | irenaines

Interactions Culiunelles Didactique des la
des cultt

DILAC




Le colloque national sur La Femme Chercheure en
Algérie, vise a explorer et comprendre les défis et les opportunites
auxquels sont confrontées les femmes dans le domaine de la recherche
scientifique, tout en mettant en lumiere les solutions possibles pour
promouvoir leur participation active “Les femmes ont toujours joué un
réle central dans la recherche scientifique, méme si leur contribution a
souvent été ignorée ou minimisée. Aujourd’hui, il est essentiel de
reconnafitre et de soutenir ces femmes qui continuent de briller dans les
domaines scientifiques.” C.C Pérez. Bien que des progres significatifs
aient été accomplis, en Algérie les femmes chercheures continuent de
relever des défis majeurs. Elles doivent non seulement surmonter
certains stéréotypes de genre, mais également s'imposer dans un
environnement ou lacces équitable aux financements du mateériel
scientifigue demeure un enjeu. Avec détermination, elles alternent entre
des carrieres exigeantes et leurs responsabilités familiales, incarnant un
modele de résilience et de contribution essentielle au développement
de la recherche et de la sociéte.
Le colloque vise avant tout a valoriser les actions des femmes et leurs
discours a l'échelle nationale, leur détermination a batir un avenir
prometteur. L'objectif est de rassembler, d'une part, des chercheures de
diverses disciplines (didactique des langues, psychologie, sociologie,
sciences politiques et juridiques, génie mécanique et énergétique,
agronomie, sciences du langage, medecine etc.), travaillant sur les
notions de féminité et de discours, il s'agit, d'une part, d'analyser les
discours des femmes, et, d'autre part, de mettre en lumiere le pouvoir
qu'elles incarnent face aux discours dominants. Les femmes
chercheures issues de diverses disciplines auront lopportunité de
présenter leurs travaux en explorant les liens entre les femmes, le
savoir et le pouvoir, ainsi que leurs manifestations et leur dynamisme.
Ces rencontres seront également une occasion privilégiée de dialogue,
d’échange et de partage d’expériences enrichissantes.

“Invisible Women: Data Bias in a World Designed for Men” de Caroline Criado Pérez, qui discute de
Uimpact des biais de genre dans les données scientifiques et la recherche.




Ce collogue se propose de :

e Analyser les obstacles sociaux, institutionnels et culturels auxquels
font face les femmes dans la recherche.

e Explorer les opportunités offertes aux femmes par des domaines
emergents tels que UlA, les énergies renouvelables et les sciences de
la santé.

e Proposer des solutions concretes pour renforcer la présence des
femmes dans la recherche scientifiqgue et améliorer leur soutien
institutionnel et socio-économique.

e Valoriser les efforts fournis par les femmes algériennes dans la
recherche scientifique.

. Obstacles rencontrés par les femmes chercheures en Algérie ;

. R6le des politiques publiques et des institutions ;

. Soutien professionnel et mentorat ;

. Les femmes dans les domaines émergents de la recherche ;

. Femmes chercheures et diversité socioculturelle en Algérie ;

. Représentations des femmes chercheures dans les médias algériens ;
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. Contributions historiques des femmes chercheures en Algérie.
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Langues du colloque : Francais/Anglais.

Les propositions de communication (environ 300 mots) comportant un
titre et un résumé, cing mots clés et une courte notice
biobibliographique devront étre adressées avant le 15 fevrier 2025 a
'adresse suivante : teamllc3@gmail.com

Les propositions seront examinées par le comité scientifique. Les
participants préciseront U'axe dans lequel ils inscrivent leur projet de
communication.

e Date limite de soumission des propositions : 15 février 2025.
e Réponse du comité scientifique : 17 février 2025.

e Tenue du colloque : 27 février 2025

Laboratoire de recherche : L.L.C:

Adresse : Université Abou Bakr Belkaid, Tlemcen:



https://www.academia.edu/7635343/Femmes_alg%C3%A9riennes_en_recherche_scientifiques_Mme_Hammache_elkaina_Chercheure_CREAD?utm_source=chatgpt.com
https://asjp.cerist.dz/en/article/89997?utm_source=chatgpt.com
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This national conference on ‘Women Researchers in Algeria’

aims to explore and understand the challenges and opportunities facing
women in scientific research while highlighting possible solutions to
promote their active participation. ‘Throughout history, women have
been vital contributors to science, yet their achievements have often
been overlooked or underappreciated. Today, celebrating and
supporting the women shaping scientific discovery’s future is more
important than ever. Today, it is essential to recognise and support
those women who continue to shine in scientific fields. Although
significant progress has been made, women researchers in Algeria
continue to face significant challenges. Not only do they have to
overcome certain gender stereotypes, but they also have to assert
themselves in an environment where equitable access to funding
remains an issue. With determination, they strike between demanding
careers and their family responsibilities, embodying a model of
resilience and essential contribution to the development of research
and society.
The conference’s main aim is to highlight women actions and discourse
at the national level and their determination to build a promising future.
The objective is to bring together researchers from various disciplines
(language didactics, psychology, Mechanical and Energy Engineering,
agronomy , political and legal sciences, language sciences, medicine,
etc.) working on the notions of women and discourse and to analyse
women’s discourse, which highlights the power of women confronting
the discourse of power. Researchers from various disciplines will have
the opportunity to present their work exploring the links between
women, knowledge and power, as well as their manifestations and
dynamism. These meetings will also provide an ideal opportunity for
dialogue, exchange and sharing enriching experiences.
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1.

Analyse the social, institutional and cultural obstacles facing
women in research.

Explore the opportunities offered to women by emerging fields such
as Al, renewable energies and health sciences.

To propose concrete solutions to strengthen the presence of
women in scientific research and improve their institutional and
socio-economic support.

Promote and highlight the efforts and work of Algerian women in
research and their impact.

Obstacles encountered by women researchers in Algeria
Role of public policies and institutions
Professional support and mentoring

. Women in emerging areas of research
. Women researchers and socio-cultural diversity in Algeria

Representations of women researchers in the algerian media
Historical contributions of women researchers in Algeria
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Conference language: French/English

Proposals of approximately 300 words, including a title, an abstract,
five keywords, and a short biography of the participant(s), should be
sent before February 15, 2025, to the following address:
teamllc3@gmail.com.

Participants should specify the axe under which they are submitting
their participation.

e Submission Deadline : February 15, 2025.
¢ Notification of Acceptance : February 17, 2025.
¢ Conference Date : February 27, 2025.

Research laboratory: L.L.C.:
Address: Abou Bakr Belkaid University,Tlemcen:




